
72 

 

практической конференции (Гродно, 3 мая 2018 года): бухгалтерский учет / Министер-

ство сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь, УО «Гродненский 

государственный аграрный университет». – Гродно, 2018. – С. 356-358. 

УДК 657.471.62:657.6 

ПРОВЕРКА УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ В ЧАСТИ ОТРАЖЕНИЯ 

ИНФОРМАЦИИ О ФОРМИРОВАНИИ ФИНАНСОВОГО 

РЕЗУЛЬТАТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

Лукашина П. С., Матиевская В. Т. – студенты 

Научный руководитель – Грудько С. В. 

УО «Гродненский государственный аграрный университет» 

г. Гродно, Республика Беларусь 

 

Контроль финансовых результатов в сельскохозяйственных орга-

низациях направлен, прежде всего, на отслеживание доходов и расхо-

дов, своевременное выявление и реализацию резервов роста доходно-

сти каждого вида деятельности. Целью проверки учета операций по 

формированию финансовых результатов является установление требо-

ваний законодательства в области учета финансовых результатов, а 

также эффективности и целесообразности совершенных хозяйственных 

операций и их отражение на счетах бухгалтерского учета. Поэтому 

первоначально необходимо провести оценку эффективности применя-

емой учетной политики. 

Следует установить полноту, законность и правильность вариан-

тов ведения учета финансовых результатов, а именно: учет выручки от 

реализации, себестоимости реализованной продукции, расходов на 

реализацию сельхозпродукции, управленческих расходов, а также рас-

чет налога на добавленную стоимость и единого налога для сельскохо-

зяйственных производителей. Результаты проверки учетной политики 

предприятия в части формирования финансового результата и исполь-

зования прибыли рассмотрим целесообразно оформлять в форме таб-

лицы. 

Таблица – Проверка учетной политики предприятия в части 

формирования финансового результата и использования прибыли 

Элемент методики отражения информации 
по учету финансовых результатов 

Раскрытие элемента 

1 2 

1. Отражение в учетной политике учета 

финансовых результатов 

Раздел 2.5. Методический аспект 

Раскрыт частично 

2. Отражение метода признания выручки 
Раздел 2.5. п. 2.5.1. Методический 

аспект 

Раскрыт 

3. Отражение информации о списании и Раздел 2.5. п. 2.5.2. Методический 
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распределении расходов на реализацию аспект 
Раскрыт частично 

 

Продолжение таблицы 
4. Отражение информации о списании и 

распределении общехозяйственных расхо-
дов 

Раздел 2.2. п. 2.2.4. Методический 

аспект 
Раскрыт частично 

5. Определение базы распределения для 

расходов на реализацию, управленческих 
расходов 

Раздел 2.2, 2.5. Методический аспект 

Не раскрыто 

6. Отражение информации по учету себе-

стоимости реализованной продукции 

Раздел 2.5. п. 2.5.3. Методический 

аспект 

Раскрыт 

7. Отражение информации по учету доходов 

и расходов на других субсчетах, открытых к 

счету 90 «Доходы и расходы по текущей 
деятельности» 

Раздел 2.5. п. 2.5.3. Методический 
аспект 

Раскрыт частично 

8. Определение варианта ведения аналити-

ческого учета по счету 90 «Доходы и расхо-

ды по текущей деятельности» 

Раздел 2.5. п. 2.5.3. Методический 

аспект 

Раскрыт 

9. Разграничение прочих доходов и расхо-

дов на счете 91 «Прочие доходы и расходы» 

Раздел 2.5. п. 2.5.4. Методический 

аспект 

Раскрыт 

10. Определение варианта ведения аналити-
ческого учета по счету 91 «Прочие доходы и 

расходы» 

Раздел 2.5. п. 2.5.4. Методический 
аспект 

Раскрыт 

11. Отражение порядка закрытия счетов 
учета финансовых результатов на счет 99 

«Прибыль и убытки» 

Раздел 2.5. Методический аспект 

Раскрыт частично 

12. Отражение информации по начислению 
налогов из выручки 

Раздел 2.5. Методический аспект 
Не раскрыт 

13. Определение направлений использова-

ния прибыли 

Раздел 2.6. п.2.6.2. Методический ас-

пект 

Раскрыт частично 

Примечание – Источник: собственная разработка на основе данных 

сельскохозяйственной организации 

Таким образом, в ходе проверки устанавливается, что не все дан-

ные в области учета формирования финансовых результатов и исполь-

зования прибыли раскрыты в учетной политике предприятия. Так, не 

раскрытыми элементами методики отражения информации о формиро-

вании финансовых результатов стали определение базы распределения 

расходов на реализацию и управленческих расходов, отражение поряд-

ка закрытия счетов учета финансовых результатов на счет 99 «При-

быль и убытки» и отражение информации по начислению налогов из 

выручки. Кроме того, частично раскрыта информация о списании и 

распределении расходов на реализацию и управленческих расходов, 

информация по учету доходов и расходов на других субсчетах, откры-
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тых к счету 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности», опреде-

ление направлений использования прибыли. 

 

УДК 657.471:331.23 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕТА РАСЧЕТОВ 

С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

Мицура Е. Л. – студент 

Научный руководитель – Купцова-Колос Е. А. 

УО «Белорусская государственная сельскохозяйственная академия»  

г. Горки, Республика Беларусь 

 

На данной стадии экономического становления государства по-

стоянно повышаются требования к бухгалтерскому учету как к одному 

из основных предметов координирования за финансово-хозяйственным 

функционированием производства АПК. Преобладающим звеном из-

держек производства и обращения есть труд.  

Так, учет труда и заработной платы с полным основанием распо-

лагается на одном из важнейших мест в структуре учета организации. 

Достижение целей, поставленных перед учетом, позволяет поощрять 

труд работников, это в хозяйстве составляет основную часть производ-

ственного процесса, а заработная плата также будет достаточно важной 

частью себестоимости сельскохозяйственной продукции и образует 30-

35% всех производственных затрат, что в конечном счете воздействует 

на получение результата труда – извлечение прибыли. 

Заработная плата рассчитана на поощрение сотрудников за про-

деланный труд и на мотивирование получения нужного уровня эффек-

тивности и заставляет работников повышать квалификацию, или 

улучшать навыки. Правильное и своевременное начисление заработной 

платы имеет большое значение для исчисления результатов труда и для 

приемлемой психологической обстановки в коллективе, что влияет на 

процесс производства. 

В наше время издано и принято множество нормативных актов и 

документов, которые регламентируют и регулируют задачи организа-

ции и ведения бухгалтерского учета в организациях, которые были со-

зданы разными уровнями органов власти страны.  

Существенная часть бухгалтерского учета – это учет труда и его 

оплаты. В условиях рыночной экономики организации стремятся найти 

современные, новейшие формы оплаты труда. Перед тем как организо-

вать устройство оплаты труда в современных условиях, необходимо 

понимать, чем является заработная плата, т. к. различные экономисты 

и практики упорно утверждают, что нужно использовать понятие 
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