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Региональный рынок труда – это сфера взаимодействия продавцов 

и покупателей рабочей силы на определенной территории, в ходе кото-

рой формируется спрос и предложение на работников разных специаль-

ностей и профессий. Успешное функционирование регионального 

рынка труда возможно при достаточном количестве качественной рабо-

чей силы. Насыщенность региона трудовыми ресурсами и их рациональ-

ное использование имеют большое значение для эффективной деятель-

ности предприятий. Рынок труда является важнейшим элементом си-

стемы региональных рынков, обеспечивающим субъектов хозяйствова-

ния рабочей силой. Региональный рынок труда характеризуется мно-

гими специфическими чертами и характеристиками, среди которых 

весьма значительной является его региональная неоднородность. 

Он функционирует как важная социально-экономическая террито-

риальная единица, деятельность которой позволяет измерять и оптими-

зировать спрос и предложение, применительно к услугам труда в преде-

лах данного региона повышение эффективности использования челове-

ческого капитала и степени адаптации трудоспособного населения к со-

временным требованиям экономики, снижение асимметрии насыщенно-

сти отдельных территориальных образований рабочей силой. 

На него могут влиять несколько ключевых факторов, которые мо-

гут оказывать влияние на функционирование и развитие региональных 

рынков труда: 

- экономический – удовлетворение потребностей регионов в тру-

довых ресурсах в разрезе вакантных рабочих мест следует реализовы-

вать на основе межрегионального и межотраслевого балансов труда; 

- демографический – низкая динамика численности населения 

должна нивелироваться интенсивной квалификационно-образователь-

ной подготовкой кадров;  

- социально-психологический – создание условий доступности об-

разования, мотивация трудовой миграции, необходимый уровень и ка-

чество жизни могут быть обеспечены за счет расширения объема обще-

ственных благ; 

- образовательный – подготовка специалистов по востребованным 
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вакансиям в профессионально-квалификационном контексте должна 

быть научно обоснованной; 

 – инвестиционный – вложение средств для создания дополнитель-

ных рабочих мест, уровня их обеспеченности и развитие качества соци-

альной инфраструктуры должны основываться на региональном, наци-

ональном и международном инвестиционном потенциале. 

Рынок труда является важным элементом экономической системы 

любой страны, он распределяет рабочую силу по отраслям, секторам, 

профессиям, квалификации, территории в соответствии с объемом и 

структурой спроса на нее. Данный рынок чаще всего является доста-

точно точным индикатором социального положения населения той или 

иной страны, что вызывает потребность в его глубоком изучении с це-

лью формирования адекватной экономической политики на различных 

уровнях национальной экономики. 
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В мире наблюдается стремительный рост цен и дефицит продуктов 

питания. В такой ситуации руководство Беларуси совместно с экспер-

тами и учеными постоянно вырабатывает новые и эффективные реше-

ния, намечает план действий для обеспечения продовольственной без-

опасности страны на высоком уровне. 

Основную часть средств правомерно направлять на поддержку 

сельскохозяйственного производства в виде дотаций за реализованную 


