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К трудовым ресурсам относится та часть трудоспособного населе-

ния, которая владеет необходимыми физическими данными, знаниями и 

трудовыми навыками в соответствующей отрасли. Формирование тру-

довых ресурсов и их использование в разных отраслях экономики имеют 

свои особенности. В сельском хозяйстве с развитием производственных 

сил, научно-технического прогресса сокращается численность работни-

ков, занятых непосредственно производством продукции. В их исполь-

зовании наблюдается сезонность и тесная связь с природно-климатиче-

скими условиями. 

Достаточная обеспеченность сельскохозяйственного предприятия 

необходимыми трудовыми ресурсами, их рациональное использование, 

высокий уровень производительности труда имеет большое значение 

для увеличения объема производства продукции и повышение эффек-

тивности производства. Основные задачи анализа трудовых ресурсов: 

• изучение и оценка обеспеченности предприятия и его структур-

ных подразделений трудовыми ресурсами в целом, а также по катего-

риям и профессиям; 

• определения и изучение показателей текучести трудовых ресур-

сов; 

• анализ данных об использовании трудовых ресурсов; 

• выявление резервов трудовых ресурсов, более полного и эффек-

тивного их использования [1]. 

Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по ко-

личеству отработанных дней и часов одним работником за анализируе-

мый период времени, а также по степени использования фонда рабочего 

времени. Такой анализ проводится по каждой категории работников, 

каждому производственному подразделению и в целом по предприя-

тию. 

Сезонность труда в сельском хозяйстве полностью преодолеть не-

возможно; но опыт работы многих предприятий показывает, что вполне 

реально свести ее к минимуму. Практика выработала разнообразные 

пути смягчения сезонности использования рабочей силы в отраслях 

АПК, среди которых можно выделить следующие: 

1) сочетание в хозяйстве сельскохозяйственных культур и сортов с 
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разными сроками выращивания, а также отраслей, способствующих вы-

равниванию затрат труда. Например, выращивание ранних, средних и 

поздних сортов овощных культур позволяет более равномерно исполь-

зовать рабочую силу во время посева (посадки) и уборки овощей; 

2) развитие подсобных промыслов в сельскохозяйственных пред-

приятиях; это позволяет занять в зимний период работников сельского 

хозяйства; 

3) организация переработки и длительного хранения сельскохо-

зяйственной продукции в местах ее производства, т. е. развития агро-

промышленной интеграции. 

Уменьшение сезонности труда в отраслях АПК позволяет при ми-

нимальном количестве занятых производить в течение года больше про-

дукции. 

К особенностям использования трудовых ресурсов в сельском хо-

зяйстве относится также необходимость совмещения работниками не-

скольких трудовых функций, что вызвано многообразием работ и корот-

кими сроками их исполнения; необходимость работать не только в об-

щественном, но и в личном подсобном хозяйстве; зависимость резуль-

татов труда от природных условий. Кроме того, использование в каче-

стве средств производства растений и животных обусловливает специ-

фические формы кооперации и разделения труда в отрасли [2]. 
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Инновации сопровождают человечество со времен изобретения 

колеса. Если изучить причины появления инноваций, то выделяют две 

группы. Первая – ответ на глобальные вызовы: изменение климата, 


