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Ключевыми факторами формирования трудового потенциала вы-

ступают уровень образования работников, объем общих и специальных 

знаний, профессионализм, творческие способности, изобретательность, 

наблюдательность.  

Для стабильного функционирования хозяйствующих субъектов в 

отрасли сельского хозяйства нужно обеспечить их трудовыми ресурса-

ми, которые имели бы необходимый уровень профессиональной ква-

лификации, что позволит повысить конкурентоспособность организа-

ций агропромышленного комплекса и возможность реализации инно-

ваций в производстве и управлении. 

В таблице приведена численность работников организаций сель-

ского хозяйства Гродненской области по уровню образования за по-

следние годы. 

Таблица – Численность работников организаций сельского хозяйства 

Гродненской области по уровню образования в 2014-2020 гг. 

Обра-

зова-
ние 

2014 г. 2016 г. 2018 г. 2020 г. 
Отклонение 
2020 г. к 

2014 г. 

чел.  % чел.  % чел.  % чел.  % чел. п. п. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Высшее 5733 10,6 5410 11,2 5453 12,1 5306 13,0 -427 2,4 

Среднее 

специаль-

ное 

9340 17,3 8839 18,3 7944 17,6 7065 17,3 -2 275 0,0 
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Продолжение таблицы 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Професси-

онально-

техниче-

ское 

12753 23,6 12145 25,2 11763 26, 11065 27,2 -1 688 3,5 

Общее 

среднее 
21491 39,8 18108 37,6 16672 36,9 14181 34,8 -7 310 -5,0 

Общее 

базовое 
4680 8,7 3683 7,6 3393 7,5 3135 7,7 -1 545 -1,0 

Итого 53997 100 48185 100 45225 100 40752 100 -13 245 х 

Примечание – Источник: собственная разработка на основании 

данных belstat.gov.by 

Как видно из данных таблицы, в сфере агропромышленного ком-

плекса Гродненской области отмечается положительная тенденция 

увеличения удельного веса работников с высшим образованием (за 

2014-2020 гг. на 2,4 п. п.) и профессионально-техническим образовани-

ем (на 3,5 п. п.). Доля работников, получивших среднее специальное 

образование, сократилась в 2020 г. на 0,3 п. п. к уровню 2018 г. и на 1 

п. п. к значению 2016 г. 

Несмотря на снижение в 2020 г. к уровню 2014 г. удельного веса 

работников сельскохозяйственных организаций Гродненской области, 

имеющих только общее базовое образование (на 1 п. п.), их числен-

ность остается значительной (3135 чел. в 2020 г.), что негативно сказы-

вается на эффективности использования трудового потенциала органи-

заций отрасли. Отрицательным моментом также является увеличение 

доли работников с общим базовым образованием области в 2020 г. по 

сравнению с уровнем 2016 и 2018 гг. 

Удельный вес работников с общим средним образованием за ис-

следуемый период сократился на 5 п. п. 

Таким образом, как показали результаты исследования, удельный 

вес работников сельскохозяйственных организаций Гродненской обла-

сти, имеющих высшее, среднее специальное и профессионально-

техническое образование, в 2020 г. вырос на 6 п. п. к уровню 2014 г. и 

составил 57,5 %, что положительно сказывается на конкурентоспособ-

ности отрасли.  

ЛИТЕРАТУРА 

1. Национальный статистический комитет Республики Беларусь [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http:belstat.gov.by/. 

 

 РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й ГГ

АУ


